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“En la inspección se ha 
observado que el proceso de desarrollo 

de una visión compartida ha afectado de 
manera positiva a las estrategias de enseñanza 

y aprendizaje en toda la escuela. El profesorado y 
los estudiantes comparten un compromiso con el 

aprendizaje y la búsqueda de nuevas ideas”.

Fragmento extraído de la inspección 
realizada por la Oficina de Inspección 

Educativa en la escuela de 
Baverstock Oaks, 2006

Consiga una ESCUELA EXCELENTE gracias 
al apoyo de la red internacional de Escuelas 
Diseñadas por la Comunidad (CDS)

La red CDS está cambiando de manera significativa el modo en que las 
escuelas lideran, aprenden e innovan. Fundada por Bill Martin y el Dr. John 
Edwards en el año 2003, actualmente cuenta con más de 50 Escuelas 
Diseñadas por la Comunidad en 5 países de todo el mundo. James 
Nottingham se encarga de coordinar la red en Europa.

Según estas escuelas, algunas de las ventajas  
de unirse a la red son:

•	 Averiguar cómo crear una escuela excelente

•	 Mejorar en gran medida el nivel de asistencia de los estudiantes,  
	 así como su rendimiento y bienestar

•	 Reducir significativamente el capital invertido en  
	 profesorado suplente

•	 Hacer del tiempo un amigo en lugar de un enemigo

•	 Desarrollar la capacidad de liderazgo en toda la escuela

•	 Adquirir ideas claras y una estrategia definida para alcanzar la excelencia 

•	 Pasar del miedo al cambio al compromiso y pasión por el futuro

La Oficina de Inspección Educativa de Nueva Zelanda inspeccionó siete escuelas CDS en 2006 
y otorgó a todas ellas la mayor calificación, identificándolas como “escuelas excelentes”.

Los colaboradores principales de la red CDS en Europa son:

Bill Martin ha sido profesor de una escuela de primaria, subdirector de una escuela intermedia y 
director de cuatro institutos de enseñanza secundaria. Es una persona muy amable y carismática, y 
es toda una inspiración trabajar con él. En 1993, se le reconoció como uno de los 10 mejores líderes 
de los EE. UU., ya que dos de sus escuelas recibieron el mayor galardón del país por sus logros. En 
la actualidad, Bill está muy solicitado ayudando a escuelas de todo el mundo a alcanzar el éxito a 
través del desarrollo de una visión compartida, capacidad de liderazgo y entornos donde se fomenta 
el aprendizaje.

James Nottingham apareció en un programa de la BBC en 1999 gracias al innovador enfoque que adoptó 
en escuelas del Reino Unido para despertar la pasión por el aprendizaje y desarrollar capacidades de 
adaptabilidad y curiosidad en los alumnos. Desde entonces, James ha ayudado a profesores de todo 
el mundo a alcanzar un rendimiento excelente y ha fundado un proyecto multimillonario para mejorar 
los resultados de las escuelas, que recientemente ha recibido un premio a la innovación. Está muy 
solicitado como ponente principal, asesor y consejero  profesional.

El Dr. John Edwards, socio fundador de la red CDS, es un galardonado investigador y consejero 
profesional de líderes en el ámbito empresarial, educativo y de deportes de elite. A menudo, John 
se encarga de organizar el Día de los Líderes de la Red en los distintos países y ofrece su apoyo y 
asesoramiento durante todo el año. 

Entre otros colaboradores se incluyen expertos en liderazgo de todos los 
países, así como directores de escuelas de posgrado de la red CDS.

ÉXITO  
continuado



Durante los tres años que dura el proceso, se ofrece asesoramiento profesional y apoyo técnico a todo el profesorado 
y directores de las escuelas CDS. Además, se invita a cinco líderes de cada escuela al Día de Líderes de la Red, con 
el objetivo de reforzar y desarrollar más a fondo la capacidad de liderazgo y el crecimiento.

Si desea recibir los datos de contacto de las escuelas que pertenecen a la red, un formulario de suscripción para 
miembros o información sobre tarifas y fechas disponibles, póngase en contacto con James a través de la dirección 
de correo electrónico: james@jnpartnership.com

Primer año
•	 Identificar una VISIÓN COMPARTIDA, a partir de las ideas de todos 

los miembros de la comunidad escolar

•	 Desarrollar la CAPACIDAD DE LIDERAZGO en toda la escuela

•	 Ayudar a todos los miembros del profesorado a realizar una 
INVESTIGACIÓN profesional que identifique la mejor manera de 
alcanzar la visión de la escuela

Día de apoyo CDS 1: crear una visión compartida
Día de apoyo CDS 2: desarrollar la capacidad de liderazgo en la escuela

Segundo año
•	 Analizar los datos recopilados durante la investigación del 

profesorado y DISEÑAR UN PLAN DE ACCIÓN definido

•	 Acordar una estrategia de implementación que requiera 
COMPROMISO y RESPONSABILIDAD

•	 INCREMENTAR EL RENDIMIENTO al concentrar la atención del 
profesorado en la nueva dirección de la escuela 

Día de apoyo CDS 1: presentar y analizar los resultados de la investigación 
Día de apoyo CDS 2: adquirir responsabilidad del plan a largo plazo

Tercer año
•	 Revisar la visión compartida y MEJORAR el plan de implementación

•	 ADAPTAR LOS SISTEMAS ESCOLARES a los valores, creencias y 
suposiciones de la visión compartida

•	 Ampliar el REPERTORIO del profesorado para asegurar su  
capacidad y compromiso

Día de apoyo CDS 1: desarrollar las habilidades del profesorado de acuerdo 	
	 con la visión 
Día de apoyo CDS 2: readaptar los sistemas y estructuras de la escuela

“Existe un gran nivel 
de compromiso con la visión 

recientemente desarrollada por la plantilla, 
el consejo y la comunidad. Esta visión refleja 

claramente las aspiraciones de la comunidad en lo 
que respecta a los excelentes resultados educativos 

de sus estudiantes”.
Escuela de Murupara, inspección de  
la Oficina de Inspección Educativa 

de Nueva Zelanda  
en 2006

“Me impresionó mucho el 

nivel de entusiasmo alcanzado. Ahora 

sé que hemos conseguido la motivación y 

compromiso necesarios para avanzar juntos, de 

manera que cada uno de nosotros contribuya al 

crecimiento, desarrollo y éxito de nuestra escuela”.

Director
Escuela primaria de Amble,  

Reino Unido

“Me gustaría 

agradecerles sinceramente su 

ayuda durante los últimos 3 años. Hemos 

sustituido la desesperación por la esperanza, y 

el cansancio por el éxito. Hemos creado un entorno 

más próspero, con un mayor nivel de aprendizaje y 

una forma de pensar más profunda”.

Director 
Escuela pública de  

Cannon Hill, Australia
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