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culienes s

cQuienes somos?

Somos una empresa internacional de consultoria y formacion.
Te ofrecemos:

» Model os educativos innovadores, contrastados, atractivos y diferenciados que permitan
superar los estandares.

» Un equipo de profesionales forjado en las aulas y en el quehacer diario del centro.

» Mg orar resultados. académicosy econdmicos.

Aprender y emprender en la Sociedad Global



Porque compartimos intereses,
gueremos ser tus aliados




Nuestra Mision

 Ayudar a que tu centro sea una auténtica organizacion que aprende, un centro de alto
rendimiento y reconocido por sus resultados a nivel nacional einternacional.

» Ayudar a consolidar y hacer crecer tu centro como empresa, aportando sistemas de
gestion, identificando nuevas lineas de negocio, buscando vias alternativas de rentabilidad.

* Ofrecerte model os educativos y herramientas contrastadas por la investigacion y las
mej ores practicas que son de facil ajuste a la realidad de tu centro.



I nnovacién permanente




Nuestros cuatro
ambitos de actuacion

EI a.UI a. (alumnado-profesorado)

» Facilitamos la creacién de un entorno amigable al cerebro.

» Ofrecemos al profesorado herramientas y estructuras de aprendizaje cooperativo para
mejorar el rendimiento del alumnado y su conducta.

* Incorporamos a la vida en € aula,las investigaciones revolucionarias de la neurobiol ogia,
psicologia y pedagogia sobre como aprende el cerebro.

EI CentrO (equipos-liderazgo)

* Ayudamos a crear un equipo de profesionales expertos, cohesionados y siempre en
vanguardia.

« Y alineados con un proyecto educativo innovador y diferenciado.

L a SC)CI edad (familias-comunidad-entorno)

* Asesoramos para que el Centro sea reconocido por la excelencia educativay el servicio.

* Y ayudamos a que eduque para la Sociedad Global.

Tu EMPIresa cuuro-beneicios)

« Garantizamos que €l Centro sea una empresa consolidaday
en evolucion permanente.
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* Y que sea gestionado con criterios coste/eficacia y de rentabilidad creciente.



Aprender y emprender en la sociedad global ‘
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Somos diferentes

Trabajamos en red:

 Colaboran con nosotros expertos a nivel nacional e internacional.

« Cada uno de nuestros profesional es tienen muchos afios de experiencia en el trabajo de
aula y los excelentes resultados en sus areas concretas de especialidad son su mejor aval.

 Hemos establecido alianzas estratégicas con instituciones, pioneras en €l campo de la
educacion y de la gestion. Estamos orgullosos por ostentar su representacion exclusiva en
nuestro pais.

» Kagan Publishing and Professional Development, California,USA.
Dr. Soencer Kagan. Metodol ogias aplicadas en los cinco continentes.

* Sustained Success, Berwick, Reino Unido. Profesor James Nottingham.
Metodologias aplicadas en Reino Unido, Australia, Noruega, Nueva Zelanda,
Sngapur y Suecia.

» The Independent Day School, Florida,USA. Dra. Joyce B. Svarzman.
Implantacion modelo M.O.R.E. en USA, Espafia y China.

» The Center for the 4th and 5th Rs, New York Univesity. Dr. Thomas Lickona.
Modelos de Educacion del caréacter y Disciplina ganar-ganar.

* Corporate Transitions, Inc, Florida,USA. Profesor Victor Pinedo. Modelo
" Arqguitectura Organizacional” aplicado en USA, Argentina, Chile, CuraCao
y Holanda. Filial en Brasil.

* International School Connection, Tampa, Florida, USA. Dra. Karolyn Shyder.

Miembros en Canada, Curacao, Chile, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Holanda,
Malasia, Noruega, Nueva Zelanda, Rusia, Sngapur, Suecia y Venezuela.

4








































































creas de gesti—r

en la empresa educativa

crea de Finanzas y Administraci—n

¥ Gesti—n econ—mica: estudios econ—micos de nuevas inversiones, freas de negocio, alianza

¥ Gesti—n financiera: pol'ticas de tesorer’a, viabilidad de planes de inversi—n, relaci—n con entidade
financieras.

¥ Administraci—n: eleboraci—n y seguimiento de presupuestos anuales, control de gastos, ctlculo
tramitaci—n y gesti—n de impuestos...

¥ Compras: organizaci—n del subsistema y procedimientos de compras y ventas.

crea de Calidad

¥ La misi—n del frea de calidad es implantar en todos los centros la cultura de la calidad
total de acuerdo con el plan estratZgico.

¥ Adiestramiento y apoyo en las fases de implantaci—n en el centro de la normativa ISO y
del modelo Europeo de calidad EFQM.

crea de Recursos Humanos

¥ Administraci—n de personal y prevenci—n de riesgos laborales.
¥ Descripci—n y valoraci—n de puestos de trabajo.
¥ Selecci—n de personal.

¥ Evaluaci—n del desempe—o (gesti—n por competencias) y plan integrado de formaci—r
y planes de carrera.

19 ¥ Antlisis del clima y motivaci—n.






Desarrollo estratZgico de la Empresa

¥ Proyectos de absorci—n/compra y fusiones en cualquier tipo de empresas.
¥ Empresas cooperativas:

¥ creaci—n, desarrollo y crecimiento
¥ gesti—n de crisis...

¥ Empresas familiares:

¥ diagn—stico de la realidad: familia, accionariado y empresa.
¥ protocolo familiar.

¥ estrategia para la transici—n.

¥ identificaci—n de potencial y coaching personalizado.
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Arquitectura Organizacional
V’'ctor Pinedo

Es un modelo estratZgico directo, proactivo, flexible y con impacto
cierto en los resultados.

La Arquitectura Organizacional estimula al equipo directivo para:

¥ Crear una cultura corporativa del centro s—lida, con la participaci—n
de todos los miembros de la Comunidad educativa.

¥ Devolver "el alma" a la Organizaci—n que vive anclada en el pasado
0 atraviesa una crisis coyuntural.

Este modelo :

¥ Nos permite identificar nuestro proyecto educativo.

¥ Da respuesta a las necesidades de nuestros clientes.
¥ Garantiza resultados educativos y econ—micos.

¥ Equilibra la actividad del hemisferio izquierdo ( I—gica, anal'tica,
secuencial) con la del hemisferio derecho ( relaci—n, empat’a, creativi-
dad...)
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